Ek.5.1: 22.10.2025/10-5 giin ve sayili Senato karari ekidir.

YILDIZ TEKNIiK UNIVERSITESI
ISLETMEDE MESLEKIi EGiTiM YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu yénergenin amaci, Yildiz Teknik Universitesi lisans dgrencilerinin kamu
kurum ve kuruluslar ile 6zel kuruluslarda yapacaklar1 Isletmede Mesleki Egitim usul ve
esaslarini belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonerge, Yildiz Teknik Universitesi lisans 6grencilerinin kamu kurum ve
kuruluslari ile 6zel kuruluslarda yapacaklari Isletmede Mesleki Egitimi kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, 3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanunu, 2547 sayil Yiiksekdgretim
Kanunu'nun 14. ve ek 23. Maddeleri, Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cergeve
Yonetmeligi ile Yildiz Teknik Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ne
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gecen;

a) Boliim Komisyonu: Bolim Baskani baskanhiginda, Egitim-Ogretimden Sorumlu
Boliim Baskan Yardimcisi, Boliim Temsilcisi/Temsilcilerinden olugsan komisyonu,

b) Boliim Temsilcisi/Temsilcileri: Boliimlerde Isletmede Mesleki Egitimi koordine etmek
tizere Boliim Bagkani tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanini/elemanlarini,

c¢) Egitici Personel: Isletme Yoneticisi tarafindan gérevlendirilmis, mesleki yetkinlige
sahip, 6grencilerin igletmedeki egitimlerinden sorumlu, is pedagojisi egitimi almus,
mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya mesleki ve teknik egitim
okul ve kurumlarinda atdlye, laboratuvar, meslek dersleri 6gretmenligi yapabilme
yetkisine sahip isletme personelini/personellerini,

¢) Fakiilte Komisyonu: Dekanin baskanliginda, Egitim-Ogretim’den sorumlu Dekan
Yardimcisi, Fakiilte Temsilcisi ve/ya Isletmede Mesleki Egitime dahil boliim
baskanlarindan olusan komisyonu,

d) Fakiilte Temsilcisi: Fakiiltelerde Isletmede Mesleki Egitimi koordine etmek iizere
Dekan tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanini,

¢) Haftallk/Aylhk Cahsma Raporu: Ogrencinin Isletmede Mesleki Egitim uygulamasi
kapsaminda haftalik/aylik yaptig1 calismalari igeren raporu,

f) Isletme: Ogrencinin egitim gordiigii lisans programmin gereklerine ve Ogrenme
c¢iktilarina uygun olarak Fakiilte Komisyonu’nun dnerisi ve Dekanin onayi ile belirlenen
Isletmede Mesleki Egitim yapilacak kamu kurum ve kuruluslar1 ile 6zel kuruluslari,

g) Isletme Yoneticisi: Isletme adina Isletmede Mesleki Egitim Protokolii’nii imzalamaya

yetkili kisi,

g) Isletmede Mesleki Egitim: Ogrencilerin, isletmelerdeki faaliyetlere bir yartyil
stiresinde katilmalarini saglayan ve Ogrenim siiresinde aldiklar1 bilgilere dayali
uygulama becerisi kazandirma ¢aligmalarini,

h) Ogrenci: Isletmede Mesleki Egitime dahil olan lisans dgrencilerini,
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1) Ogrenci Degerlendirme Formu: sletme tarafindan her bir égrenci igin doldurulan,
Isletmede Mesleki Egitim siirecleri ile ilgili bilgileri, gdzlemleri ve isletmenin
ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerini ve
Boliim Komisyonu’nun alinan egitimle ilgili goriislerinin yer aldig1 formu,

i) Sorumlu Ogretim ElemanyElemanlar:: Bolim Baskani tarafindan, Isletmede
Mesleki Egitimin izlenmesi ve degerlendirilmesi igin Isletmede Mesleki Egitime dahil
olan 6grenciyi gozlemlemek, denetlemek ve kendisine danigmanlik yapmak ve donem
sonunda Isletmede Mesleki Egitimini degerlendirmek iizere gorevlendirilen dgretim
elemanini/elemanlarini,

i) Uygulamah Egitim Dosyasi: isletmede Mesleki Egitim siiresince gergeklestirilen
uygulamalara iliskin Boliim Komisyonu tarafindan igerigi belirlenen dosyayi,

k) Koordinatér: Isletmede Mesleki Egitim Koordinatorii nii,

1) Koordinatérliik: Isletmede Mesleki Egitim Koordinatdrliigii’nii,

m) Rektor: Yildiz Teknik Universitesi Rektorii’nii,

n) Senato: Yildiz Teknik Universitesi Senatosu’nu,

0) Universite: Y1ldiz Teknik Universitesi’ni

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Koordinatorliigiin Gorevleri
MADDE 5- (1) Koordinatdrliigiin gorevleri sunlardr:

a)
b)

c)
¢)

d)

Isletmede Mesleki Egitimiyle ilgili organizasyon ve koordinasyon islemlerini yapmak,
Isletmede Mesleki Egitiminin diizenli bir bigimde yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli bilgi
bankasinin olusturulmasi ve gilincellenmesi i¢in ilgili birimlerle igbirligi yapmak,
Isletmede Mesleki Egitimi tanitma amagl olarak Fakiilteler ile koordineli bigimde
oryantasyon egitimi diizenlemek,

Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili Fakiilte Komisyonlar: tarafindan iletilen revizyon,
degisiklik, iyilestirme taleplerini degerlendirmek ve onerilerini Rektorliige iletmek,
Yurtigi ve yurtdisinda Isletmede Mesleki Egitim yapan yiiksekdgretim kurumlari ile
isbirligi yapmak, goriis alisverisinde bulunmak ve yenilik¢i iyi drnekleri Universite’ye
kazandirmak.

Koordinator ve Gorevleri

MADDE 6- (1) Koordinator, Rektor tarafindan 6gretim elemanlar1 arasindan gorevlendirilir.
Koordinatoriin gorev siiresi 3 (lig) yildir. Gorev siiresi biten koordinatoér tekrar
gorevlendirilebilir. Koordinator, iki koordinatdr yardimeisi gorevlendirebilir.

(2) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a)

b)
c)

¢)

d)
e)
f)

Sorumlu oldugu koordinatorliigii sevk ve idare etmek, koordinatdrliik is ve islemlerini,
kurumun amag¢ ve hedefleri dogrultusunda ekonomik, kaliteli, etkin ve verimli bir
sekilde gerceklestirmeye yonelik organizasyon ve is planlamasi yapmak, uygulamalari
denetlemek, Koordinatorliigiin kurulus amaci ve felsefesi dogrultusunda faaliyette
bulunmak,

Kurum i¢i ve kurum disinda Koordinatorliigii temsil etmek,

Koordinatorliik ¢alisanlari arasinda esgiidiimii saglamak, gorev, yetki ve sorumluklarini
belirlemek,

Isletmede Mesleki Egitimi 6grencilere tanitmak amaciyla Fakiilteler ile ortaklasa
oryantasyon programlari, anket, uygulama, seminer vb. faaliyetleri diizenlemek,
Koordinatorliigiin her tiirlii ihtiyaclarii belirleyip talepte bulunmak,

Koordinatorliigiin her tiirlii taginir mal islemlerinin kontroliinii yapmak,

Fakiiltelerden gelen bilgiler cercevesinde Isletmede Mesleki Egitime iliskin istatiksel
raporlar1 hazirlamak ve iist yonetime sunmak,
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g)
g)

Birim web sitesinin kullanim amacina uygun ve giincel olmasini saglamak,
Rektor tarafindan verilen benzer gorevleri yiiriitmek.

Dekanin Gorevleri
MADDE 7- (1) Dekan, Fakiiltede Isletmede Mesleki Egitiminin en iist yetkilisi ve yoneticisi
olup gorevleri sunlardir:

a)

b)
c)
¢)

Fakiiltelerde Isletmede Mesleki Egitimini organize etmek ve bu egitimin yiiriitiilmesini
saglamak,

Fakiilte Komisyonu’nu olusturmak ve Fakiilte Temsilcisini goérevlendirmek,

Fakiilte Komisyonu tarafindan onerilen isletme listelerini onaylamak,

Isletmeler ile yapilacak Isletmede Mesleki Egitim Protokoliinii imzalamak ve bir
ornegini Koordinatorliige iletmektir.

Fakiilte Komisyonunun Gorevleri
MADDE 8- (1) Fakiilte Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a)
b)

c)

Boliim Komisyonlarinca &nerilen Isletmede Mesleki Egitim yapilacak isletmeleri
degerlendirerek Dekan onayina sunmak,

Isletmede Mesleki Egitimin belirlenen usul ve esaslara uygun yiiriitiilebilmesi igin
gerekli diizenlemeleri yapmak ve koordinasyonu saglamak,

Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda isletmeler ile yapilacak protokol taslaklarini
hazirlamak ve Dekan onayina sunmaktir.

(2) Fakiilte Komisyonu, Isletmede Mesleki Egitiminin yapilacagi yariyil baglamadan énce
toplanir. Dekanin talebi {izerine de toplanabilir. Toplantinin giindemi Dekan tarafindan
belirlenir.

Fakiilte Temsilcisinin Gorevleri
MADDE 9- (1) Fakiilte Temsilcisinin gorevleri sunlardir:

a)
b)
c)

%)

Fakiiltelerde ve béliimlerde Isletmede Mesleki Egitim siirecini takip etmek,

Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili Koordinatérliikle iletisimi saglamak,

Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda ortaya cikabilecek aksaklik ve sorunlar1 Fakiilte
Komisyonu’na iletmek,

Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda Dekan tarafindan verilen gorevleri yerine
getirmek.

Boliim Baskaninin Gorevleri
MADDE 10- (1) Boliim Bagkaninin gorevleri sunlardir:

a)
b)

c)
d)

e)

Boéliimlerde Isletmede Mesleki Egitim siirecini takip etmek,

Boliim Temsilcisini/Temsilcilerini ve Sorumlu Ogretim Elemanini/Elemanlarini
belirlemek,

Isletmede Mesleki Egitimini tamamlayan 6grencilerin belgelerini Boliim Komisyonu na
iletmek,

Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda yapilacak duyurularin boliim internet sayfasi
tizerinden ilan edilmesini saglamak,

Isletme Degerlendirme Formu’nda (EK-4) yer alan bilgilerin otomasyon sistemine
girisinin yapilmasmi ve formun Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na iletilmesini
saglamak.

Boliilm Komisyonunun Gorevleri
MADDE 11- (1) Boliim Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a)
b)

c)

Isletmede Mesleki Egitim verilebilecek isletmelerin tespiti icin organizasyon siireglerini
belirlemek ve yonetmek,

Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda protokol diizenlenecek isletmeleri belirlemek ve
bu isletmeleri Fakiilte Komisyonu’na sunmak,

Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda kontenjan dahilinde ogrencilerin isletme
eslestirmesini yapmak,
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¢)

d)

Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda diizenlenecek Uygulamali Egitim Dosyasi’nin
icerigini isletmeler ile belirlemek ve 6grencilere duyurmak,

Gerektiginde Koordinatérliik ile birlikte Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili anket,
uygulama, seminer vb. faaliyetler diizenlemek,

Isletmede Mesleki Egitiminin, Isletmede Mesleki Egitim Y&nergesi ve boliimlerde
uygulanacak kriterleri iceren Fakiilte Isletmede Mesleki Egitim Uygulama ilkelerine
uygun yiiriitiilmesini saglamak,

Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili yapilacak duyurulart Boliim Baskanligi’na iletmek,

Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda ortaya cikabilecek aksaklik ve sorunlari ¢ozmek,
¢oziilemeyen aksaklik ve sorunlar1 Fakiilte Komisyonu’na iletmek,

Sorumlu Ogretim Elemanlarindan alinan geri bildirimleri analiz etmek, sonuclarini her
yarty1l sonunda rapor haline getirmek ve Fakiilte Komisyonuna sunmak,

Isletme Degerlendirme Formunu (EK-4) gériislerini de ekleyerek, Boliim Baskanligi’na
gondermek,

Isletmede Mesleki Egitimin tamamlanmasmin ardindan dgrencinin egitim planinda
bulunan zorunlu stajdan/stajlardan muaf tutulup tutulmamasi ile ilgili goriigiinii B6lim
Bagkanligi’na bildirmek.

Isletme Degerlendirme Formu’nu (EK-4) onaylamak ve Boliim Baskanligi’na iletmek.

Boliim Temsilcisinin/Temsilcilerinin Gorevleri
MADDE 12- (1) Boliim Temsilcisinin/Temsilcilerinin gorevleri sunlardir:

a)
b)

c)

%)

Isletmede Mesleki Egitim cercevesinde yapilan is ve islemleri yiiriitmek,

Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda ortaya ¢ikabilecek aksaklik ve sorunlart Béliim
Komisyonu’na iletmek,

Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda Boliim Baskanliginca verilen gérevleri yerine
getirmek.

Boliimiin protokolii olan isletmelerle koordine olmak.

Sorumlu Ogretim Elemaninin/Elemanlarinin Gorevleri
MADDE 13- (1) Sorumlu Ogretim Elemaninin/Elemanlariin gorevleri sunlardir:

a)

b)

c)
%)

d)
e)

Ogrencinin egitimiyle birinci dereceden sorumlu &gretim eleman: olarak isletme ile
iletisim kurmak,

Isletmede Mesleki Egitimdeki 6grencileri izlemek ve denetlemek, haftalik calisma
planii, 6grenci raporlar1 ve/veya degerlendirme raporlarini incelemek ve isletmede
gegirilen siirenin amaca uygun sekilde degerlendirilmesini saglamak,

Egitici Personel ile is birligi yapmak ve sorunlarin ¢éziimiine yardimci olmak,
Uygulamali Egitim Dosyast ve Isletme Degerlendirme Formu’nun (EK-4)
diizenlenmesi ile ilgili 6grencilere rehberlik etmek,

Isletmede Mesleki Egitim dersi/derslerinin basar1 notunu belirlemek,

Isletme Degerlendirme Formu’nu (EK-4), egitimin tamamlanmasinin ardindan bir hafta
icinde gozlem ve yorumlarimi da ekleyerek Boliim Baskanligi’na teslim etmek.

Isletme Yoneticisinin Gorevleri
MADDE 14- (1) Isletme Y&neticisinin gorevleri sunlardir:

Isletmede Mesleki Egitiminin uygulanacag: isletme adina Isletmede Mesleki Egitim
Protokoliinii imzalamak,

Egitici Personeli gorevlendirmek,

Ogrencinin Uygulamali Egitim Kabul Formunu (EK-2) onaylamak,

Isletmenin kendi personeline sagladigi beslenme, ulasim vb. sosyal imkéanlardan
ogrencilerin de yararlanmasi i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak ve uygulamak,
Isletmede Mesleki Egitim sonunda, Egitici Personelce diizenlenen Isletme
Degerlendirme Formu’nu (EK-4) onaylamak ve kapali zarf i¢inde ilgili Boliim
Bagkanligi’na gondermek.
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Egitici Personelin Gorevleri
MADDE 15- (1) Egitici Personelin gorevleri sunlardir:
a) Ogrencilerin almis olduklar1 teorik ve uygulama esasli bilgi ve becerilerin is
ortamindaki uygulama ¢aligmalar ile pekismesini saglamak,
b) Ogrencinin haftalik calisma planini yapmak,
¢) Ogrencinin isletmedeki mesleki ve etik sorumlulugunu bildirmek,
¢) Ogrencilere meslegin gerektirdigi donanim ve disiplini kazandirmak,
d) Ogrencinin Uygulamali Egitim Dosyasinda ve Haftalik/Aylik Calisma Raporunda (EK-
3) belirtilen faaliyetleri degerlendirmek,
e) Isletmede Mesleki Egitim sonunda, Isletme Degerlendirme Formu’nu (EK-4) ve
geribildirim anketlerini doldurmak ve Isletme Y®&neticisine teslim etmek.

Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklar:
MADDE 16- (1) Ogrencinin gorevleri sunlardir:

a) Isletmede Mesleki Egitim yapacag: isletmenin kurallari ve mevzuati, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Y&netmeligine
uymak,

b) Isletmede Mesleki Egitim ¢aligma planini uygulamak,

¢) Haftalik/Aylik Calisma Raporunu (EK-3) ve Uygulamali Egitim Dosyasint Sorumlu
Ogretim Elemanina teslim etmek.

(2) Isletmede Mesleki Egitimde devamsizlik siirelerine iliskin islemlerde iiniversitemizin
mevzuati ile isletmenin resmi ¢aliyma kurallari uygulanir. Ogrenci isletmeden izinsiz ve
mazeretsiz ayrilamaz. Hastalik, birinci derece yakinlarinin vefati vb. acil durumlar diginda izin
kullanamaz. izinli olarak ayrilmasi gereken durumlarda Egitici Personel tarafindan onayl izin
formunun Boliim Bagkanlii’na teslim edilmesi zorunludur.

(3) Isletmede Mesleki Egitim sirasinda Isletmede Mesleki Egitim dersleri ve Fakiilte Uygulama
[Ikelerinde belirlenen Proje, Tasarim, Bitirme Calismasi gibi uygulama dersleri disinda ders
alamaz.

(4) Isletmedeki sendika faaliyetlerine katilamaz.

UCUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitimin Amaci, Isletmede Mesleki Egitim Protokolii ve
Kontenjanlarin Belirlenmesi

Isletmede Mesleki Egitiminin Amaci
MADDE 17- (1) Isletmede Mesleki Egitimin amac, lisans egitimi goren dgrencilere;

a) Ogrenim siiresinde aldiklar bilgilere dayali uygulama becerisi kazandirmak,

b) Ilgili programa ait calisma sahalarmi yakindan tanitmak, dgrenim siiresi icinde
kazanilan bilgi ve becerileri pekistirecek bicimde uygulamalarda bulunarak isletme
deneyimlerini arttirmak,

¢) Sorun ¢6zme becerisi kazandirmak,

¢) Isletme personeli ile uyumlu bir takim ¢alismas1 yapabilme ve iyi iletisim kurabilme
aligkanligin1 kazandirmak,

d) Sektorde yasanan teknolojik gelismeleri tanitmak,

e) Caligma hayatina hazirlanma firsat1 saglamak ve adaptasyon siiresini en aza indirmeye
yardimcer olmaktir.

Isletmede Mesleki Egitim Protokolii ve Kontenjanlarin Belirlenmesi
MADDE 18- (1) Isletmede Mesleki Egitim, 6grencinin egitim gordiigii Fakiilte ile egitimin
uygulanacagi Isletme arasinda diizenlenen protokol ¢ercevesinde yiiriitiiliir.
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(2) Diizenlenecek protokolde; Isletmede Mesleki Egitim alacak 6grencinin niteliginin, egitimin
stiresinin, ¢alisma saatlerinin, isletmedeki zorunlu is saglig1 ve giivenligi egitimi kapsaminin ve
kontenjanlarin belirlenmesi gerekir.

(3) Protokol gergevesinde belirlenen isletmeye ait Isletmede Mesleki Egitim kontenjanlari ilgili
Boliim internet sayfasinda ilan edilir.

DORDUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim Dersi, Siiresi, Bagvurusu ve Degerlendirilmesi

Isletmede Mesleki Egitim Dersi/Dersleri

MADDE 19- (1) Isletmede Mesleki Egitim Dersi/Dersleri, ilgili Boliim Komisyonunun goriisii,
Boliim Kurulu ve Fakiilte Kurulunun 6nerisi tizerine Senato karari ile boliim egitim planlarina
eklenir.

(2) Isletmede Mesleki Egitim Dersi/Derslerinin AKTS kredisi, hangi ders havuzunda/
havuzlarinda acgilacagi veya hangi ders/derslerin yerine alinacagi, Bolim Komisyonu nun
goriigii, Boliim Kurulu ve Fakiilte Kurulu’nun onerisi iizerine Senato karari ile belirlenir.
Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda hesaplanan derslerin toplam kredisi 15 AKTS
kredisinden az, 30 AKTS kredisinden fazla olamaz.

Isletmede Mesleki Egitim Siiresi ve Sekli

MADDE 20- (1) isletmede Mesleki Egitim isletmelerin ¢alisma kosul ve saatlerine uyacak
sekilde, bir yariyil siire ile tam zamanli ve kesintisiz olarak yapilir.

(2) Isletmede Mesleki Egitim Dersi/Dersleri kapsaminda gorevlendirilen sorumlu dgretim
elemanina/elemanlarina sorumlu oldugu isletmede mesleki egitim grubu sayisina bakilmaksizin
haftalik azami bes saat teorik ders yiikii yiiklenir.

(3) Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda olusturulacak gruplardaki 6grenci sayisi besten az
olamaz. Ancak toplam 6grenci sayisinin besten az olmasi durumunda bir grup olusturulabilir.
Aym grupta yer alan dgrenciler farkli isletmelerde, isletmede Mesleki Egitim yapabilir.

Isletmede Mesleki Egitim Bagvurusu

MADDE 21- (1) Isletmede Mesleki Egitime dahil olmak isteyen Ogrenci, alttan dersi
bulunmamak kosuluyla 2. ve 4. yariy1l (Bahar) sonunda Fakiilte’nin ilan ettigi tarihler arasinda
isletme tercihlerini belirterek Boliim Baskanligi'na Isletmede Mesleki Egitim Basvuru ve
Tercih Formu (EK-1) ile basvuru yapabilir.

(2) Ilgili Boliim Baskanliklar: tarafindan 2. ve 4. yariyil (Bahar) sonunda basvurusunu
gerceklestirmis ve egitim planinin 7. yariyilinin sonuna kadar olan tiim derslerinden (staj haric)
en az DC harf notu almis ya da muaf olmus, AGNO’su en az 2.5 ve/veya lstii olan, Fakiilte
Uygulama Ilkelerinde belirtilen sartlar1 saglayan dgrenciler arasindan siralanarak ilan edilir.
(3) Isletmede Mesleki Egitimin uygulanacag yarryilda protokollerde belirtilen kontenjanin
dolmamasi veya ek kontenjan agilmasi halinde, daha 6nce bagvuruda bulunmamis ve Madde
21-(2)’deki sartlar1 saglayan diger 6grenciler de bagvuru yapabilir.

Basvurularin Degerlendirilmesi

MADDE 22- (1) isletmede Mesleki Egitime baslayacak olan &grencilerin basvurularinm
degerlendirilmesi islemi her akademik yilin Giiz dénemi sonunda yapilir.

(2) Bolim Komisyonunca 7. yartyilin sonunda AGNO siralamasia goére o6grencilerin firma
tercihleri g6z dniinde bulundurularak 6grenci firma eslestirilmesi yapilir.

(3) Asil olarak belirlenen dgrenci, Isletmede Mesleki Egitiminin yapilacagi yariyila kadar
(stajlar harig) alttan dersi bulunmasi durumunda Isletmede Mesleki Egitim hakkini kaybeder.
Aday degerlendirme toplantisinda hakkini kaybeden 6grenci/6grenciler yerine yedek 6grenciler
degerlendirilir.

(4) Isletmede Mesleki Egitimin uygulanacag: yariyilda ilan edilen kontenjanlara bagvuran
ogrencilerin bagvurulart AGNO’ya ve igletme tercihlerine gore degerlendirilir.
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(5) Bolim Komisyonunca yapilan degerlendirme sonuglari, Fakiilte Yonetim Kurulu’na
sunulur.

(6) Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile Isletmede Mesleki Egitime hak kazanan dgrenciler
Boliim Bagkanligi tarafindan ilan edilir.

(7) Fakiilte Yénetim Kurulu karari ile isletmede Mesleki Egitim yapmaya hak kazanan
ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitim yapacaklar1 yariyilda Isletmede Mesleki Egitim
Dersini/Derslerini se¢gmek zorundadir.

(8) Isletmede Mesleki Egitim yapmaya hak kazanan dgrenciler, Koordinatorliige bildirilir.
Ayrica bu 6grencilere ait dosyalar, Fakiilte tarafindan ilgili isletmeye gonderilir.

(9) Bu kapsamda egitim alacak 6grencilerin 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununa gore yapilmasi gereken iglemleri ilgili Fakiilte tarafindan yiiriitiiliir.

BESINCI BOLUM
Isletmede Mesleki Egitimin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Isletmede Mesleki Egitimin izlenmesi

MADDE 23- (1) isletmede Mesleki Egitim kapsaminda dgrenci Egitici Personel ve Sorumlu
Ogretim Elemany/Elemanlari tarafindan egitim siiresince izlenir.

(2) Ogrenci, Egitici Personelce onaylanan Haftalik/Aylik Calisma Raporlarini (EK-3) Sorumlu
Ogretim Elemany/Elemanlarina teslim etmekle yiikiimliidiir.

Isletmede Mesleki Egitimin Degerlendirmesi
MADDE 24- (1) Isletmede Mesleki Egitimin degerlendirilmesi ve sonuglandiriimasinda
asagida belirtilen islemler uygulanir:

a) Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda Egitici Personel ve Sorumlu Ogretim
Elemani/Elemanlar1 tarafindan 6grenciye verilen notlarin yer aldigi Isletme
Degerlendirme Formu (EK-4) Boliim Komisyonu’na iletilir.

b) Uygulamali Egitim Dosyas1 ve Isletme Degerlendirme Formu (EK-4) Boliim
Komisyonu tarafindan onaylanir.

c) Haftalik/Aylik Calisma Raporu’nda (EK-3) diizeltme istenen 6grenci, 1 (bir) hafta
icinde istenen diizeltmeyi gerceklestirmek zorundadir.

d) isletmede Mesleki Egitim Dersi/Dersleri notu, ilgili Sorumlu Ogretim
Elemaninin/Elemanlarinin ve Egitici Personelin verdigi degerlendirme notuna gore
belirlenir. Degerlendirme Fakiiltelerin Uygulama ilkeleri dogrultusunda Uygulamal
Egitim Dosyasinin sunumu bi¢iminde de gerceklestirilebilir. Isletmede Mesleki Egitim
degerlendirmesi,

e Gorev ve Sorumluluk Bilinci,

e lletisim ve Isbirligine Yatkinlk,

e Motivasyon ve Ogrenme Istegi,

e Mesleki Yeterlilik ve Geligim,

kriterlerine gore, 100 {izerinden Sorumlu Ogretim Elemaninca/Elemanlarinca verilen
degerlendirme notunun %40°’1 ile Egitici Personelce verilen degerlendirme notunun
(devam durumu kriteri hari¢) %60’nin toplamindan olusur.

e) Bu maddeler diginda Fakiilteler, Uygulama ilkelerinde belirtmek kosuluyla, ek
degerlendirme kriterlerini puanlamaya dahil edebilir. Dahil edilen kriterlerin
puanlamas1 Boliim Komisyonu tarafindan belirlenir. Fakiilte Uygulama Ilkelerinde
dahil edilen ek kriterler ve puanlama belirtilir. Elde edilen puanin harf notuna
doniistiiriilmesinde mutlak harf aralig1 kullanilir.

f) 1zinsiz ve mazeretsiz olarak devam mecburiyetini yerine getirmeyen 6grenci isletmede
Mesleki Egitimden basarisiz sayilir.
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g) lIsletmede Mesleki Egitimden basarisiz olan 6grencinin, Isletmede Mesleki Egitim
ders/dersleri yerine egitim planindaki almasi gereken ders/dersleri acildig1 bir sonraki
yartyilda alir.

Degerlendirme Sonuclarina itiraz Hakki

MADDE 25- (1) Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitim degerlendirme sonuglarina, ilanindan
itibaren ii¢ (3) is giinii i¢inde boliimiine yazili olarak basvurarak itiraz edebilirler. Itirazlar Béliim
Komisyonu tarafindan incelenerek, bagvuru tarihi bitiminden itibaren en ge¢ bes (5) is giinii
icindekararabaglanirveilgili karar 6grenciyeteblig edilmek iizere Boliim Baskanligi’na sunulur.
(2) Ilgili Komisyon tarafindan ogrencinin itirazinin uygun bulunmasi durumunda not
degisikliginin yapilmast icin Fakiilte YoOnetim Kurulu karar1 almmak {izere Bolim
Bagkanliginca Dekanliga iletilir.

Zorunlu Staj/Stajlar
MADDE 26- (1) Fakiilte Uygulama ilkelerinde belirtildigi sekilde uygulanur.

Ozel Durumlar

MADDE 27- (1) Ekle-sil haftasi igerisinde isletmelerin iflasi, salgin hastalik, dogal afetler ya
da &grencinin miicbir mazeretleri olmasi halinde, Sorumlu Ogretim Elemaninin nerisi ve
Béliim Komisyonunun onayi ile isletmede Mesleki Egitim Protokolii ve yeterli kontenjani
bulunan baska bir isletmeyle eslestirilerek isletmede Mesleki Egitim yaptirilabilir.

(2) Ekle-sil haftasi icerisinde igletmelerin iflasi, salgin hastalik, dogal afetler ya da 6grencinin
miicbir mazeretleri olmasi ve yeterli sayida baska Isletmede Mesleki Egitim Protokolii ve/veya
bos ogrenci kontenjan1 bulunmamasi durumunda 6grencinin Isletmede Mesleki Egitimi
sonlandirilir. Isletmede Mesleki Egitimi sonlandirilan 6grenci, Isletmede Mesleki Egitim
Ders/Derslerinin yerine egitim planinda sorumlu oldugu ders/dersleri alir.

(3) Ekle-sil haftas1 haricinde isletmelerin iflasi, salgin hastalik, dogal afetler ya da 6grencinin
miicbir mazeretleri olmas1 halinde, 6grencinin Isletmede Mesleki Egitimde gegirdigi siirenin
Boliim Komisyonunun uygun goriisii ve Fakiilte Komisyonu karari ile yeterli bulunmasi
durumunda &grenci Isletmede Mesleki Egitimini tamamlamis sayzlir.

ALTINCI BOLUM
Diger Hiikiimler

Fakiilte isletmede Mesleki Egitim Uygulama Ilkeleri

MADDE 28- (1) Her Fakiilte boliimlerinde uygulayacagi kriterleri, bu yoOnerge ve
Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve YoOnetmeliginde belirtilen esaslar
cergevesinde belirler ve “Fakiilte Isletmede Mesleki Egitim Uygulama ilkeleri” Fakiilte Kurulu
karart ile yiiriirliige girer.

Maksimum Kredinin Uzerinde Ders Secimi

MADDE 29- (1) isletmede Mesleki Egitim igin basvurusu kabul edilen 6grencinin, Fakiilte
Y&netim Kurulu karar ile, Yildiz Teknik Universitesi Ders Kayit ve Secim Islemi Esaslari’nin
13. maddesinde belirtilen maksimum kredinin iizerinde ders kaydi yapmasina izin verilebilir.

Baska Bir Yiiksekogretim Kurumunda Isletmede Mesleki Egitimini Tamamlamis
Ogrenciler

MADDE 30- (1) Baska bir Yiiksekogretim Kurumu’ndan gelen 6grenciler, geldikleri kurumda
Isletmede Mesleki Egitimini tamamlamis olmalar1 durumunda, kayit yaptirdigi Boliim egitim
planinda sorumlu olduklar: stajdan/stajlardan muaf tutulabilmesi i¢in kayit olduklart yariyilin
baslangicinin ilk haftasinda Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili tiim belgeleri tamamlayarak
yazili olarak Béliim Bagkanligina bagvurur. Ogrencinin muafiyet talebi Bliim Komisyonu ve
Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir ve ilgili Fakiilte tarafindan otomasyon

sistemine islenir ve buna iliskin belgeler Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na génderilir.
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(2) Baska bir Yiiksekogretim Kurumu’ndan gelen dgrenciler, geldikleri kurumda Isletmede
Mesleki Egitimini tamamlamis olmalar1 durumunda, Boliim Komisyonu’nun goriisii Fakdilte
Yénetim Kurulunun karari ile Isletmede Mesleki Egitimden basarih sayilir. Ilgili Fakiilte
tarafindan 6grencinin dnceki Isletmede Mesleki Egitimine iliskin bilgileri otomasyon sistemine
islenir ve buna iligkin belgeler Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na génderilir.

Zorunlu Is Saghg ve Giivenligi Egitimi

MADDE 31- (1) “Calisanlarin s Saghg1 ve Giivenligi Egitiminin Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik”in 7/3. maddesinin “Cirak ve stajyerlerin egitim ve bilgilendirilmelerinden
uygulamali egitim alinan isyerinin isvereni sorumludur. Ancak isverenin kabul etmesi halinde
cirak ve stajyerlerin egitimini devam ettirdigi egitim ve ogretim kurumunda tamamladig is
saghg ve giivenligi dersleri veya kurslart temel egitim yerine geger.” hiikkmil uyarinca is
giivenligi egitimi Isletme tarafindan verilir. Eger grenci, egitimi siiresince is giivenligi dersini
almis ve basarmis ise muaf tutulabilir.

(2) Zorunlu Is Giivenligi Egitimi, Isletme tarafindan talep edilmesi ve Isletmede Mesleki
Egitime katilacak 6grencilerin ilgili Boliim Baskanlig1 tarafindan bildirilmesi lizerine Yildiz
Teknik Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii’nce verilebilir.

Sigorta, Hastalik ve Kaza Halleri

MADDE 32- (1) 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununa gore
ogrencilerin is ve meslek hastaliklarina kars1 sigortalanmasi grencinin bagli bulundugu Fakdilte
Dekanliginca yapilir. Bunun digindaki durumlarda 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunun 25.
maddesi hiikiimleri gecerlidir.

(2) isletmede Mesleki Egitim sirasinda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek iizere
hastalig1 yedi giinden fazla siiren veya herhangi bir kazaya ugrayan dgrencinin saglik raporu,
Isletme tarafindan 3 (ii¢) is giinii ierisinde dgrencinin kayitli oldugu Boliim Baskanligi’na
bildirir.

Isletmede Mesleki Egitim Siiresince Ogrenciye Odenecek Ucret

MADDE 33- (1) isletme tarafindan dgrencilere ddenecek iicret hakkinda 3308 sayili Kanunun
25. maddesi hiikiimleri uygulanir.

(2) Ogrencilere egitim siiresince Universite tarafindan herhangi bir 6deme yapilmaz.

Gece Calismasi

MADDE 34- (1) Uygulamas! isletmede yapilacak olan Isletmede Mesleki Egitim, Sosyal
Giivenlik Kurumu’na kayith olarak devaml statiide giindiiz yapilir. Ogrenciler isletmeler
tarafindan diizenlenecek gece calismalarina katilamazlar. Durumdan bagimsiz olarak gece
caligmalarina kendi istekleri dogrultusunda katilan 6grencilerin yasal sorumlulugu tiimiiyle
Ogrenci ve igletmeye aittir.

Yonergede Yer Almayan Hususlar

MADDE 35- (1) Bu Yénergede yer almayan hususlarda, Y1ldiz Teknik Universitesi On lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi ile Fakiilte Isletmede Mesleki Egitim Uygulama ilkeleri
hiikiimleri esas alinir.

YEDINCi BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirliik
MADDE 36- (1) Bu Yonerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 37- (1) Bu Yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiirtitiiliir.
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EKLER:

EK-1
. YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI _
ISLETMEDE MESLEKI EGIiTIM BASVURU VE TERCIH FORMU
OGRENCI BASVURU VE iSLETME TERCIiH BEYANI
Ad1 Soyadi:
Ogrenci No:

T.C. Kimlik No:

Fakdlte / Bolim / Sinf:

Genel Not Ortalamast:

E-posta Adresi:

GSM Tel. No:
Ikametgah Adresi:
TERCIH LISTESI

Tercihler* Isletme Ad1

1

2

3

4

5

Tercih sonuglar ilgili boliimlerin web sayfasinda ilan edilecektir. Yukarida vermis oldugum
bilgilerin dogrulugunu taahhiit ederim.
"Gerektiginde tercih sayis1 artirilabilir.

..... /... 20...

Boliim Temsilcisi Ogrenci
imza imza

* Bu belge tarafinizdan eksiksiz 1 asil niisha olarak diizenlenip, CV ile birlikte 8grencisi oldugunuz Bélim
Baskanligina teslim edilmelidir.
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EK-2

YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI
UYGULAMALI EGIiTiM KABUL FORMU

.............. FAKULTESI DEKANLIGI’NA

Asagida bilgileri yazili 6grencinizin Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda yine bilgileri
asagida yazili Egitici Personel sorumlulugunda isletmemize kabul edildigini bilgilerinize

sunariz.

OGRENCI BILGILERI

Ad1 Soyada:

Ogrenci No:

T.C. Kimlik No:

Fakiilte ve Boliimii:

ikamet Adresi:

GSM Tel. No:

E-posta Adresi:

ISLETME BIiLGILERI

Isletme Adi:

Egitici Personelin Ad1
Soyadi, Unvani:

GSM Tel. No:

E-posta Adresi:

..... /..... 20...
Isletme Yoneticisi
Imza
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EK-3

YILDIZ TEKNIK UNiVERSITESI
ISLETMEDE MESLEKIi EGITiM

HAFTALIK / AYLIK CALISMA RAPORU

Ad1 Soyada:

Ogrenci No:

Fakiilte ve
Boliimii:

Isletme Adi:

Isletmede cahsilan
boliim(ler)/ziimre:

Egitici Personelin
Ady, Soyadi,
Unvam ve Imzas:

Egitici Personelin | GSM Tel. NO:....ocooiiiiiiiiiieniceeeceeeee e
Tletisim Bilgileri:

YAPILAN CALISMAYA AIT BiLGILER
Yazim alanlar gerektigi kadar uzatilabilir.

TARIH ARALIGI (HAFTALIK/AYLIK)

YAPILAN IS/ KAZANILAN DENEYIM
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EK-4

YILDIZ TEKNIiK UNIVERSITESI
.................................... FAKULTESI FOTOGRAF
ISLETMEDE MESLEKI EGITIM
OGRENCI DEGERLENDIRME FORMU
OGRENCI BILGILERI
Ad1 Soyadi
Numarast
Fakiiltesi/Boliimil/Programi
Isletmede Mesleki Egitim Yaptigi isletme
Isletmede Mesleki Egitime Baglama Tarihi ~ :...... loo... /20..
Isletmede Mesleki Egitimi Bitirme Tarihi ... [ooi... /20..
ISLETMENIN OGRENCI iLE ILGIiLi DEGERLENDIRMESI
Calistig1 Boliimler ve Gérev ve Tletisim ve Motivasyon ve Mesleki TOPLAM
Egie Personcli | Sonmlukbinere | Whriee | Ome | vamilbre | for)
*Her kutu 25 puan iizerinden degerlendirilecektir.
DIGER GORUSLERINIZ (Gerektiginde arka sayfay1 kullanabilirsiniz)
Degerlendirme Tarihi: ..... /..../202..
Onaylayan
Egitici Personel: Isletme Y 6neticisi:
Imza / Kase: Imza / Kage:
SORUMLU OGRETIM ELEMANI DEGERLENDIRMESI
Gorev I\;eiliSnoclitimluluk Hetisi?a:/lfnijlbkiiligine Motivasyi(;rtlegie*égrenme Mesleléieﬁlgseit;riilik ve TOPLAM NOT 2

* Her kutu 25 puan

Degerlendirme Tarihi: .....

Baskan

iizerinden degerlendirilecektir.

/.....7202..
Imza:

Uye
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